
  

 

Manager Durabilité (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En collaboration avec le Comité de Direction, vous développez une vision et politique de durabilité 
pour le groupe IRE / IRE ELiT suivant le plan stratégique de l’entreprise. Pour réussir votre mission, 
vous formez un binôme solide avec l’Ingénieur Efficacité Énergétique qui apporte l’expertise technique 
nécessaire à la réalisation et au suivi des projets.  
 
Vos responsabilités principales sont les suivantes : 
 

• Participer à la définition des objectifs de développement durable dans des domaines clés (ex : 
la réduction des émissions, la diminution de l’empreinte carbone, l'égalité des sexes, 
l'inclusion,…) 

• Développer et gérer le portfolio des projets durabilité et en définir un planning.  

• Établir les plans d’actions sur base des objectifs définis.  

• Rédiger le rapport de durabilité et présenter les résultats au Comité de Direction.  

• Gérer les audits externes officiels du rapport de durabilité.  

• Collecter, contrôler et piloter les indices ESG (Environnement, Social et Gouvernance) dans le 
cadre du reporting de la performance non financière du groupe.  

• Participer à l’élaboration des standards internes de l’entreprise qui supportent les bonnes 
pratiques durables (guidance, matériel standard, …).  

• Assurer la supervision de l'évaluation des risques, les impacts potentiels et les opportunités 
vis-à-vis de l’entreprise et de l’industrie.  

• Identifier et traiter de manière proactive les risques en matière de durabilité.  

• Représenter l'IRE / IRE ELiT dans les communautés externes de développement durable, en 
partageant ses objectifs et ses réalisations en matière de développement durable ;  

• Communiquer avec le personnel de l’entreprise sur ces objectifs et sur les résultats des actions 
d’amélioration.  

 

Situées à Fleurus (Belgique), l’IRE et sa filiale IRE ELiT sont des entreprises industrielles renommées 
et innovantes jouissant d’un potentiel de développement élevé. Avec près de 270 collaborateurs, 
l’IRE est l’un des principaux producteurs mondiaux de radio-isotopes utilisés en médecine 
nucléaire à des fins de diagnostic et de thérapie. IRE ELiT est quant à elle active dans la production 
radio-pharmaceutique. 
  
Plus concrètement, ces entreprises contribuent à sauver des millions de vies dans le monde chaque 
année. Sur les 5 dernières années, l’entreprise a renforcé son développement et jouit d’une 
croissance continue. Pour plus d’informations, veuillez consulter www.ire.eu 
  
Pour assurer le développement des projets, nous sommes activement à la recherche d’un(e) :  
 

http://www.ire.eu/


  

 
 

PROFIL 
 

• Vous disposez d’un diplôme universitaire. 

• Vous avez au moins 3-5 ans d’expérience probante dans le domaine « ESG et durabilité ».  

• Vous avez une passion pour la durabilité et possédez de solides connaissances des cadres et 
de la législation ESG, des standards de reporting durabilité et pratiques de durabilité.  

• Vous avez une expérience probante en gestion de projets idéalement dans des secteurs 
normés (nucléaire, pharmaceutique, aéronautique,…).  

• Vous disposez de bonnes compétences en communication (orale et écrite) et savez fédérer 
des équipes de manière transversales pour réussir votre projet.  

• Vous êtes orienté(e) solutions, vous disposez de solides compétences analytiques et êtes 
capable d'interpréter efficacement les risques.  

• Vous maitrisez les outils informatiques standards, MS Project et la suite Office. 

• Vous maîtrisez le français et avez une très bonne connaissance de l’anglais. 
 
 

OFFRE 
 

• Une fonction diversifiée incluant des responsabilités et des projets intéressants au cœur de 
sujets importants orientés sur la durabilité.   

• Des défis professionnels et humains enrichissants.  

• L’opportunité d’intégrer une structure industrielle renommée et innovante en pleine 
croissance dans un secteur qui sauve des vies.  

• Un CDI et un salaire attractif reprenant des avantages extra-légaux, en ligne avec votre 
expérience. 

 
 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 

 

 

mailto:recruitment@pahrtners.be

