
  
         

 

 

Team Leader - Production (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En tant que « Team Leader Production » et sous la responsabilité du Directeur de Production, vous 
êtes accompagné de 4 collègues directs, vous gérez l’atelier de production en assurant une présence 
physique sur le terrain ainsi que de vos collaborateurs et des machines.  
 
Vos responsabilités principales sont les suivantes : 
 

• Encadrer une équipe d’opérateurs (+/- 30 personnes)  

• Accompagner les équipes dans leur évolution en compétences, responsabilisation et prise 
d’autonomie.  

• Assurer le suivi de la production quotidienne en termes de personnel et fluidité des lignes.  

• Veiller à l’atteinte des objectifs en termes de rendement pour votre équipe. 

• Participer à l’optimisation des performances de lignes. 

• Assurer le respect des règles de sécurité, de qualité du produit et de l’hygiène.  

• Maitriser le fonctionnement du parc machine.  
 
 
 

PROFIL 
 

• Vous êtes titulaire d’un bachelier ou vous possédez une expérience confirmée dans une 
fonction similaire.  

• Vous possédez de l’expérience dans le secteur agro-alimentaire. 

• Vous avez une expérience probante en gestion d’équipe. 

Basé dans la région de Liège, notre client est une belle entreprise active dans le secteur 
agroalimentaire. L’établissement est réputé pour ses délices sucrés.  
 
Leurs créations sont renommées pour leur fraîcheur, leur qualité et leur prestation artistique.  
Proposant une gamme variée de produits, chaque bouchée est une expérience gustative 
inoubliable.  
 
Pour assurer leur croissance, nous sommes à la recherche d’un(e) « Team Leader Production ».  



  
         

 

• Vous êtes prêt(e) à travailler en 3 pauses : 6h-14h / 14h-22h / 22h-6h.  

• Vous disposez de bonne capacités de communication et vous vous positionnez comme 
leader/coach.  

• Vous êtes orienté(e) amélioration continue et solution et possédez de bonnes capacités 
d’analyse. 

 

OFFRE 
 

• Rejoindre une entreprise familiale en croissance et reconnue pour la qualité de ses produits.  

• L’opportunité de travailler dans un environnement à taille humaine où le travail participatif 
est au cœur de l’organisation.  

• Rejoindre une équipe et un management dynamiques qui contribuent à une bonne ambiance 
de travail.  

 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 
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