
  

 

Team Manager – Technisch (M/V) 
 

VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 

Als Team Manager ben je verantwoordelijk voor de technische teamleiders in de volgende 
vakgebieden: hijsen, heffen, elektriciteit, telecommunicatie en planning. Je fungeert als schakel 
tussen de technische teamleiders en de Business Unit Manager (BUM), aan wie je rapporteert. Je 
speelt een belangrijke rol in het faciliteren van het dagelijkse werk van de inspecteurs. 
 
Je belangrijkste verantwoordelijkheden zijn: 

• Duidelijk communiceren om gestructureerde informatie te verzamelen voor optimale 
operationele prestaties en duidelijke rapportage.  

• Operationele processen bewaken en optimaliseren om het werk van je team te 
vergemakkelijken.   

• De rol van projectmanager op je nemen voor grootschalige projecten waarvoor verschillende 
administratieve rapporten nodig zijn. 

• Analyseren van de middelen die nodig zijn om gevalideerde projecten te voltooien.  

• Standaardopleidingsplannen ontwikkelen voor inspecteurs op het gebied van elektriciteit, 
hijsen en heffen. 

• Bijdragen aan de standaardisatie van het inductieproces voor nieuwe inspecteurs en, in 
samenwerking met de teamleiders, toezien op de voortgang van de inspecteurs en het behalen 
van de nodige kwalificaties om de geplande inspectieopdrachten te kunnen uitvoeren. 

• Rapporteren aan de BU Manager in verband met de productiviteit, winstgevendheid en 
algemene prestaties van je team. 

• Voor een optimale uitvoering van deze functie verdeel je je tijd tussen de kantoren van Villers-
Le-Bouillet, Hasselt en Gent (hoofdkantoor). 

PROFIEL 
 

• Je hebt een master- of bachelordiploma in een technisch vakgebied. 

• Je hebt beroepservaring gelijkaardig aan deze functie. 

Onze klant is een mooi Belgisch bedrijf die actief is in de sector van technische inspecties.  
 
Dankzij hun expertise op het gebied van veiligheid, biedt deze onderneming haar klanten een 
uitgebreid gamma van huishoudelijke en professionele conformiteitscontroles. 
 
Om hun groei te verzekeren, zijn we op zoek naar een Team Manager - Technisch (M/V). 



  

• Je hebt een zeer goede kennis van het Nederlands en het Frans. 

• Je hebt een goede beheersing van software zoals Excel en andere MS Office oplossingen. 

• Je bent een goede teamspeler met sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als 
schriftelijk. 

• Je bent flexibel en staat open voor verandering. 

• Je hebt affiniteit met elektrische installaties en kennis van de werking van een 
besturingsorganisatie is een pluspunt. 

 

AANBOD 
 

• Een stimulerende rol binnen een snelgroeiend bedrijf. 

• Een vriendelijke, ontspannen werksfeer. 

• Een competitief salarispakket in verhouding met de verantwoordelijkheden van de job: 
bedrijfswagen, tankkaart en extra  voordelen (verzekering, laptop, gsm, abonnement). 

• Een goed evenwicht tussen werk en privéleven 

• En .... Leuke collega's! 
 

 GEÏNTERESSEERD? 
 
Stuur je CV en motivatiebrief via recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 JE SOLLICITATIE WORDT STRIKT 
VERTROUWELIJK BEHANDELD. 
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