Acteur majeur du sport dans le monde, Decathlon compte aujourd’hui 3000 collaborateurs en
Belgique. Leur mission ? Rendre durablement le plaisir et les bienfaits de la pratique des sports
accessibles au plus grand nombre !

Cette mission s’articule autour de 4 grandes valeurs : Vitalité, Responsabilité, Authenticité et
Générosité.

Afin de renforcer ce collectif positif et dynamique, au sein de I’équipe Finance située au siege social
(Bruxelles), nous sommes a la recherche d’un Financial Compliance Officer (H/F).

Financial Compliance Officer

RESPONSABILITES

En tant que membre clé d’un projet pilote en Belgique avec une dimension internationale,
vous jouerez un role essentiel qui garantira la conformité et la fluidité du projet.

Vos principales missions sont les suivantes :

o FEtre garant de la gestion ainsi que de I'encadrement des comptes PNL (pertes &
profits)

e Assurer la supervision ainsi que I'optimisation du processus de partage des bénéfices,
y compris la coordination avec I'équipe fiscale de I'entreprise afin de garantir une
cohérence continue.

o Etre responsable de I"'amélioration et de I'automatisation des flux comptables liés au
Projet.

e Garantir la mise en place de contrdles supplémentaires pour assurer la fluidité des flux
de trésorerie, le controle des mouvements de trésorerie entre Decathlon et les
différents PSP (Plateforme de Services de Paiement)

e Développer des solutions évolutives qui permettront d’automatiser les taches
manuelles existantes

PROFIL

» Vous possédez un dipldome en comptabilité, finance ou domaine équivalent.

» Vous disposez d’une expérience de 2 a 5 ans en fiscalité avec de bonnes connaissances
en terme de TVA européenne.

» Vous avez de bonnes connaissances en trésorerie ou en opérations de change.

» Vous aimez prendre des initiatives et travailler en équipe.

» Vous aimez le mouvement et vous étes préts a rejoindre un collectif en constante
évolution.
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» Vous aimez le sport et vous vous retrouvez dans les valeurs véhiculées par Decathlon.

e Rejoindre une société dynamique et innovante ou la prise d’initiatives est encouragée.

e Intégrer une entreprise qui investit dans le développement personnel et professionnel
de ses collaborateurs.

e L'opportunité de se développer et d’évoluer au sein de l'organisation

e Un salaire attractif comprenant des avantages extra-légaux, en lien avec votre
expérience.

INTERESSE(E) 2
- N (E N

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation a recruitment@pahrtners.be.
VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITEE EN
TOUTE CONFIDENTIALITE.
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