
  

 

Responsable Maintenance (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En tant que « Responsable Maintenance », vous êtes responsable de la gestion complète des 
équipes opérationnelles chargées de la planification et de l'exécution des tâches de 
maintenance sur le laminoir à chaud. Vous maximisez la disponibilité de l'équipement, assurez 
sa qualité et veillez à la sécurité des travailleurs. 

Vos responsabilités principales sont les suivantes : 

Mécanique  

• Planifier, prioriser et assurer le suivi des travaux de maintenance mécanique. 

• Améliorer la disponibilité des équipements et optimiser les interventions (hands-on-
tools) afin de réduire les coûts, les défaillances et les temps d'arrêt. 

• Contribuer à la fiabilité et améliorer la sécurité des équipements en collaboration 
avec les départements Improvement & Reliability. 

Qualité 

• Mettre en œuvre le plan d'action pour garantir et améliorer la qualité des produits. 

• Promouvoir l'approche de l'amélioration continue.  

Ressources humaines 

• Coordination d’une équipe composée d’un contremaitre et d’une dizaine de 
techniciens. 

• Contribuer au plan de développement su personnel (compétences, formation). 

Le Groupe APERAM, 7ème producteur d’acier inoxydable au monde, est une entreprise durable 
qui occupe une position de leader sur les marchés de niche à haute valeur ajoutée. Le Groupe 
défend les valeurs d’agilité, de leadership et d’ingéniosité. Aperam Châtelet, qui dispose d’une 
Aciérie électrique et d’un Laminoir à chaud, est au centre de son processus de production 
européen.   
 
Véritable acteur social dans sa région, le site de Châtelet occupe 750 personnes qui contribuent, 
tous les jours, à faire de leur usine l’une des plus performantes au monde. Pour plus 
d’informations, veuillez consulter https://www.aperam.com.    
 
Afin de renforcer son équipe et de contribuer à son développement stratégique, nous sommes à 
la recherche d’un.e (h/f/x) : 



  

Sécurité 

• Veiller à ce que les règles de sécurité soient respectées par tous (personnel propre 
et sous-traitants).  

• Agir en tant que leader pour tous les sujets liés à la sécurité (règles 
internes/externes, exécutions des tâches liées à la sécurité avec précision). 

 
 

PROFIL 
 

• Vous êtes titulaire d’un Master en ingénierie mécanique, électromécanique ou 
équivalent. 

• Vous avez au moins 3 ans d’expérience dans un environnement industriel lié à la 
maintenance ou équivalent (production, amélioration continue, fiabilité…). 

• Vous avez idéalement une première expérience dans la gestion d’une équipe. 

• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et GMAO. 

• Vous avez de bonnes compétences en communication et faites preuve de 
leadership. 

• Vous êtes orienté(e) solution, avez de bonnes capacité d’analyse et êtes créatif(ve) 
dans la résolution de problèmes. 

• Vous parlez parfaitement le Français et avez de bonnes connaissances en Anglais. 

 

OFFRE 
 

• Un challenge épanouissant au sein d’une société internationale bénéficiant 
d’importantes perspectives d’avenir. 

• Une culture d’entreprise favorisant l’épanouissement et le développement des 
compétences. 

• L’opportunité de participer à des projets stratégiques et essentiels pour le 
développement d’une entreprise.  

 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 

 

 


