
  

 

Superviseur de production (H/F) 
 

 
RESPONSABILITÉS 

 
En tant que Superviseur/se de production, vous êtes responsable de la gestion opérationnelle 
d’un shift sur les lignes de transformation et de conditionnement. Vous assurez la 
coordination des équipes et le bon déroulement des activités dans le respect des standards 
de sécurité, qualité, coûts et délais. 
 
Vos principales responsabilités sont les suivantes : 

• Superviser les activités de production sur les lignes et garantir le respect du planning, 
des procédures et de la disponibilités des matières premières.  

• Encadrer et former les équipes de production (opérateurs, chefs de ligne), dans une 
dynamique d’excellence opérationnelle et en gérant les conflits potentiels.  

• Coordonner l’emballage, l’approvisionnement et la mise en carton des produits finis.  
• Effectuer des contrôles qualité réguliers, gérer les non-conformités et veiller au 

respect des normes tout au long du processus.  
• Assurer le suivi des performances, analyser les écarts et mettre en place des actions 

correctives.  
• Promouvoir une culture de sécurité et s’assurer du bon fonctionnement des 

équipements et machines de production. 
• Identifier les opportunités d’optimisation des processus de production et mettre en 

place des solutions concrètes.  
• Superviser l’approvisionnement en matières premières et surveiller les taux de 

giveaway.  
• Collaborer et participer aux réunions de coordination avec les départements 

logistique, maintenance et planning. 
• Remplir les différents fichiers de suivi et analyser les données nécessaires, dans une 

optique d’amélioration de la productivité et de réduction des coûts. 
 
 

Entreprise belge de renom dans le secteur agroalimentaire, notre client est spécialisé dans les 
produits laitiers depuis plusieurs décennies. Située en région de Braine-l’Alleud, elle allie tradition 
et innovation pour proposer des produits de haute qualité. 
 
Acteur majeur dans son domaine, notre client s’appuie sur des valeurs telles que la qualité, 
l’innovation et la durabilité. 
 
Pour soutenir leur croissance, nous sommes à la recherche d’un(e) : 



  

 

PROFIL 
 
 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme à orientation technique (électricité, 
électromécanique, électronique, mécanique, automation…), ou équivalent par 
expérience.  

• Vous montrez de fortes compétences en leadership, avec une capacité à encadrer, 
former et motiver les équipes.  

• Vous faites preuve de rigueur et d’un excellent sens de l’organisation dans un 
environnement exigeant.  

• Vous adoptez une attitude proactive et orientée solutions face aux imprévus ou écarts 
de production.  

• Vous maîtrisez les outils informatiques pour le suivi des indicateurs de performance 
et la rédaction de rapports.  

• Vous êtes prêt(e) à travailler en horaires à pauses (6-14h ; 14h-22h). 
 

 
 

 

OFFRE 
 
 

• L’opportunité de rejoindre une entreprise belge à taille humaine, reconnue pour son 
environnement de travail convivial et dynamique. 

• Un contrat à durée indéterminée, avec un poste diversifié et stimulant au sein d’un 
secteur en pleine évolution. 

• Un package salarial adapté à votre expérience et aligné sur les standards du marché. 
 
 

INTÉRESSÉ.E? 
 
Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à : recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS 
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT 

STRICTEMENT CONFIDENTIELLES. 

 

 


