
  

 

 
Responsable achats indirects – 

intérim (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 
En tant que Responsable achats indirects, vous gérez les achats indirects à l’échelle du siège et des 
services partagés. Vous définissez les stratégies d’achat, optimisez les panels fournisseurs et 
accompagnez le déploiement des politiques achats du Groupe. 
 

• Définir la stratégie achat pour chaque catégorie en s’appuyant sur l’expertise interne et 
l’analyse du marché.  

• Mettre en place et suivre des accords-cadres adaptés aux besoins des services.  

• Anticiper les tendances via une veille de marché active et un benchmark régulier.  

• Optimiser un panel de fournisseurs diversifié, fiable et performant.  

• Élaborer des KPI et assurer un reporting régulier sur la performance des achats.  

• Déterminer les règles, procédures et outils relatifs aux catégories d’achats, et veiller à leur 
application.  

• Collaborer avec les autres départements (RH, IT, Facility, Fleet…) pour les achats spécifiques 
(intérim, énergie, services, etc.).  

• Participer activement au Comité Achats Groupe et à la définition des politiques (travel policy, 
etc.).  

 
 
 
 
 
 

Notre client est un bureau d’études spécialisé dans le domaine de la simulation numérique. 
 
Actif dans plusieurs secteurs, il accompagne ses clients et partenaires, parmi lesquels figurent de 
grands leaders de la région liégeoise, sur divers projets de R&D. Animé par des valeurs fortes, il est 
reconnu pour son expertise et sa réactivité. 
 
 
Pour l’un de ses principaux clients situé en région liégeoise, nous sommes activement à la 
recherche d’un(e) Responsable achats indirects (H/F).  
 
 



  

 

PROFIL 
 

• Vous justifiez d’au moins 10 ans d’expérience en achats indirects, dans un contexte 
international et multiculturel.  

• Vous maîtrisez parfaitement l’anglais, à l’oral comme à l’écrit.  

• Vous êtes autonome, organisé(e) et reconnu(e) pour vos compétences en négociation.  

• Vous fonctionnez efficacement en mode projet et savez gérer le changement et les situations 
de tension.  

• Vous démontrez une éthique irréprochable et un excellent sens de la communication.  
 

 

OFFRE 
 

• Une fonction diversifiée avec un impact significatif incluant des responsabilités et des projets 
intéressants.  

• L’opportunité de rejoindre un réseau d’ingénieurs passionnés dans divers domaines de 
pointe, avec une envergure internationale.  

• Un salaire attractif et des avantages extra-légaux, adaptés à votre profil et à votre expérience 
professionnelle. 

• La possibilité de rejoindre l’entreprise en tant qu’employé interne, ou de travailler en tant que 
consultant via le bureau d’étude partenaire. 
 

 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 

 

 
 
 
 
 


