RESPONSABLE EQUIPE SYSTEMES ET
RESEAUX (H/F)

RESPONSABILITES

En tant que Responsable équipe Systemes et Réseaux, vous rapporté a la direction du
département informatique. Vous supervisez une équipe de six administrateurs systemes et
réseaux et assurez la coordination, la continuité et la qualité des activités informatiques. A ce
titre, vous étes garant de la bonne organisation des services, du maintien opérationnel des
infrastructures et de leur évolution. Vous veillez également a la gestion et a la maintenance
des systemes informatiques, en lien étroit avec les objectifs stratégiques de I'institution.

Vous étes responsables de:

e Vous participez activement a la définition des objectifs a court, moyen et long termes
du service.

e Vous mettez en place les processus nécessaires a I’atteinte de ces objectifs.

e Vous garantissez la disponibilité, la performance et la sécurité des infrastructures
(serveurs, réseaux LAN/VAN, virtualisation, stockage, sauvegardes...).

e Vous analysez régulierement les résultats et vous mettez en ceuvre les ajustements
correctifs nécessaires.

e Vous vous assurez du respect des processus et de leur adéquation avec les standards
de qualité.

e Vous gérez les projets d’évolution d’infrastructure (migration, mise a jour, intégration
de nouvelles solutions...).

e Vous assurez la veille technologique et proposez des axes d’amélioration.

e Vous mettez en ceuvre et controlez les politiques de sécurité (pare-feux, antivirus,
audits, sauvegardes...).

e Vous assurez un reporting régulier aupres de la direction informatique.

e Vous collaborez avec les autres équipes et les prestataires externes.

e Vous identifiez les besoins en formation au sein de I'équipe.

e Vous organisez et coordonnez des actions de formation internes et externes adaptées
aux évolutions technologiques et aux besoins du service.

e Vous favorisez une culture de partage de connaissances, d’apprentissage continu et
de montée en compétences des collaborateurs.

e Vous planifiez et gérez les plannings de travail en fonction des priorités, des ressources
disponibles et des contraintes institutionnelles.

e Vous réalisez les évaluations individuelles des membres de I'équipe, en concertation
avec la direction du département, et assure un suivi constructif et évolutif.
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PROFIL

e Vous disposez d’un master en informatique ou d’un bachelier en informatique avec
5 ans d’expériences probantes dans le domaine.

o Connaissance technique en réseaux, systémes Data Center, serveurs et systéme de
stockage de données.

e Connaissance du réglement RGPD, de la directive NIS 2, de la norme ISO 27000.

e Connaissance des systemes de virtualisation de serveurs, des systemes
d’exploitation, de I’Active Directory, des outils de management des serveurs, etc.

e Connaissance des systémes de stockage de données (SAN, NAS, etc.).

e Connaissance des systemes de sauvegarde de données.

e Connaissance des techniques CLOUD, Data Center.

o Solides aptitudes relationnelles, tant dans la gestion de son équipe que dans
les interactions avec les clients internes et partenaires.

e Capacités d’organisation et de structuration, lui permettant de piloter efficacement
les projets et les ressources.

e Leadership affirmé, garant de 'engagement, de la motivation et de la cohésion de
son équipe.

e Esprit de collaboration, favorisant le travail transversal et le partage d’expertises.

e Capacité d’analyse, pour évaluer les situations, anticiper les risques et prendre des
décisions éclairées.

o Excellentes compétences en communication, a I'oral comme a |'écrit, pour
transmettre les informations de maniere claire et efficace.

e Maitrise de la rédaction professionnelle, utile pour la production de rapports,
procédures, documents techniques ou supports de communication.

o Disponible pour participer a un role de garde.

e Maitrise du francais. Connaissance de I'anglais technique.

OFFRE

e Contrat a durée indéterminée.
e Conditions de travail et salariales du secteur public.
e Temps plein : 38 h/semaine.

INTERESSE.E?
4 N

Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation a : tom.morael@pahrtners.be.

VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT
STRICTEMENT CONFIDENTIELLES.
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