
  

 

Responsable de Production (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 
En tant que Responsable de Production, vous supervisez toutes les activités de production afin de 
garantir la réalisation des objectifs opérationnels. Responsable d’une équipe d’une douzaine 
d’ouvriers, vous formulez des propositions d’amélioration conformément aux normes de 
qualité et de sécurité.  
 
Vos responsabilités principales sont les suivantes : 

• Organiser et optimiser l’ensemble de la production dans le respect de la sécurité, de 
la qualité, des délais et des coûts. 

• Gérer l’équipe de production en définissant et évaluant les objectifs collectifs et 
individuels, ainsi qu’en assurant la gestion de compétences du personnel. 

• Assurer les rendements et l’atteinte des objectifs de production. 
• Mettre en place, analyser, et communiquer les indicateurs de performances aux 

équipes. 
• Gérer les incidents liés à la production et participer à l’amélioration continue des 

méthodes de travail  
• Proposer, planifier et mettre en œuvre les investissements dans l’outil de production 

de manière à augmenter tant la capacité que l’efficacité 
• Assurer le bon état des installations de production et participer à la mise en place et 

au démarrage de nouvelles installations. 
• Assurer la communication entre la Production et les autres départements de 

l’entreprise. 
 
 
 

Basé dans la région liégeoise, notre client est une entreprise spécialisée dans la 
soudure et est reconnue pour son expertise dans la conception, le calcul et la 
fabrication de divers équipements industriels. 

Forte de nombreuses années d’expérience dans le secteur, l’entreprise est 
reconnue pour son approche collaborative et professionnelle et apporte des 
solutions sur mesure, adaptées aux exigences industrielles des clients.  
 
Pour assurer la croissance de notre client, nous recrutons un(e) Responsable de 
Production. 
 
 



  

 
 
 

PROFIL 
 

• Vous êtes titulaire d’un Master Ingénieur Industriel/Civil ou à orientation technique 
(électromécanique, mécanique, etc.). 

• Vous avez un vrai sens du management : leadership, gestion des conflits, motivation 
des équipes et force de conviction. Une expérience en gestion d’équipe est un atout.  

• Vous possédez un bon sens pratique et faites preuve de curiosité. Une connaissance 
des différents procédés de soudage est un plus.  

• Vous êtes structuré(e), autonome, polyvalent(e) et faites preuve d’adaptation.  
• Vous êtes orienté(e) solutions et résultats et apportez des idées d’amélioration.  
• Véritable team player, vous êtes doté(e) de belles compétences relationnelles.  

 
 
 

OFFRE 
 
 

• L’opportunité de travailler pour une entreprise à taille humaine en plein 
développement.  

• Intégrer une équipe conviviale et reconnue pour la qualité de ses réalisations. 
• Une fonction transversale, riche en technicité, en contact humain et en gestion 

d’équipe. 
• Un salaire attractif reprenant des avantages extra-légaux en lien avec votre 

expérience. 
 

 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 
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