Située a Ans, Trasis est une MedTech innovante et en forte croissance, active dans la médecine
nucléaire et la radio-pharmacie. Son objectif ? Permettre a la communauté médicale et
scientifique d'accéder a de nouveaux traitement et outils de diagnostic pour, entre-autres, le
cancer, la maladie d’Alzheimer et de Parkinson.

Avec plus de 400 collaborateurs, Trasis développe et vend des équipements médicaux dans le
monde entier. Ceux-ci sont utilisés dans les hépitaux, les centres de recherche, les installations
de production radio-pharmaceutique et les sociétés pharmaceutiques.

Trasis a pour ambition de conforter sa place parmi les leaders sur le marché. L'entreprise va
donc agrandir ses équipes, renforcer sa présence au niveau mondial et diversifier son
portefeuille de produits. Pour ce faire, I'entreprise compte sur une force d'innovation
importante.

Trasis propose une ambiance de travail jeune et conviviale, et un environnement flexible et
dynamique. Pour plus d'informations, veuillez consulter www.trasis.com.

Pour assurer la croissance de Trasis, nous sommes a la recherche d’'un(e) Head of Technical
Services.

Head of Technical Services (H/F)

RESPONSABILITES

En tant que Head of Technical Services, vous étes responsable de I'ensemble des
infrastructure de I'entreprise et de ses filiales afin d'assurer la continuité, la performance et
I"évolution des activités. Vous pilotez et coordonnez les équipes techniques pour garantir
une organisation efficace, réactive et alignée sur les enjeux stratégiques de |'entreprise.

Vos responsabilités principales sont les suivantes :

o Définir et déployer la stratégie du département infrastructures en cohérence avec la
vision du Groupe.

o Piloter les budgets Opex/Capex, les indicateurs de performance et le reporting
financier du département.

e Superviser les projets d'infrastructures, de la définition des besoins a la mise en
ceuvre, en garantissant la rentabilité.

e Harmoniser les standards techniques entre les sites et valider les investissements en
équipements et infrastructures.

e Mettre en place et suivre un systéme de maintenance préventive, corrective et
prédictive pour assurer la continuité des activités.
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e Veiller a la conformité aux normes environnementales, de sécurité et de qualité, et
coordonner les audits et actions correctives.

e Encadrer, évaluer et faire évoluer les équipes, tout en favorisant un climat de travail
positif et en assurant les recrutements.

PROFIL

e Vous avez un Master en ingénierie, gestion des infrastructures ou équivalent par
expérience.

e Vous avez minimum 10 ans d’expérience dans une fonction similaire, dans un
environnement industriel structuré.

* Vous avez de |'expérience dans la gestion de projets de construction de grande
ampleur.

e Vous étes un(e) excellent(e) négociateur(rice).

e Vous avez de |'expérience avec une GMAO.

e Vous avez d'excellentes capacités organisationnelles, et une vision stratégique.

e Vous faites preuve de leadership et d'assertivité .

e Vous étes force de proposition, orienté résultats et solutions.

e Vous avez une excellente communication orale et écrite en frangais et en anglais.

OFFRE

e L'opportunité de travailler avec des technologies de pointe et de contribuer a
I'amélioration des techniques de diagnostic et de thérapie du cancer.

e Participer a la construction et 'amélioration des processus dans une entreprise en
pleine croissance.

e Un salaire attractif et flexible en fonction de votre expérience et de votre
performance, assorti d'avantages extra-légaux.

INTERESSE(E) 2
4 N

Envoyez votre CV accompagné d'une lettre de motivation a recruitment@pahrtners.be.
VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITEE EN
TOUTE CONFIDENTIALITE.
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