
  

 

Junior Production Team Leader (H/F) 
 

 
RESPONSABILITÉS 
 
En tant que Junior Production Team Leader, vous jouez un rôle central entre les équipes, les 
équipements et la qualité des bières. Vous assurez le bon déroulement des activités de 
production sur les lignes de mise en bouteille et d’enfûtage, en incarnant un leadership positif 
et en favorisant un environnement de travail collaboratif et performant. 
 
Vos principales missions sont les suivantes : 

• Organiser et planifier le travail quotidien d’une équipe d’environ 10 collaborateurs. 
• Superviser la mise en route, les réglages et la surveillance des équipements de 

production. 
• Encadrer, motiver et répartir les tâches entre les collaborateurs fixes et intérimaires. 
• Suivre et analyser les indicateurs de production (volumes, consommations, heures 

prestées). 
• Garantir la qualité, la sécurité et le respect des standards en vigueur. 
• Maintenir un climat de travail positif et résoudre les conflits de premier niveau. 
• Participer activement aux initiatives d’amélioration continue des lignes de production. 
• Collaborer avec les autres services (maintenance, qualité, logistique) pour optimiser la 

performance globale. 
 

 
 

Située à Péruwelz, la Brasserie Caulier produit fièrement ses propres bières depuis 25 ans avec 
comme mission principale de « Brasser des moments de plaisir ! ». 
 
La Famille, l’Entrepreneuriat, la Qualité et la Responsabilité guident notre quotidien. 
Avec 70 passionnés, nous brassons des bières vivantes, de caractère et 100% naturelles, en 
utilisant des méthodes artisanales. 
 
La brasserie connaît une forte croissance et a récemment achevé une première phase 
d’investissements lui permettant de tripler sa capacité de production. 
 
Pour plus d’informations, veuillez consulter leur site internet : 
https://www.brasseriecaulier.beer/  
 
Pour assurer la croissance de la Brasserie Caulier, nous sommes à la recherche d’un(e) Junior 
Production Team Leader. 



  

PROFIL 
 

• Vous êtes titulaire d’un bachelier ou master à orientation technique. 
• Vous disposez idéalement d’une première expérience dans un environnement 

industriel. 
• Vous maîtrisez l’anglais à un niveau fonctionnel (A2-B1). 
• Vous possédez des connaissances en HACCP et manifestez un intérêt pour 

l’électromécanique. 
• Vous démontrez un leadership naturel, un sens de l’organisation et la capacité à 

motiver une équipe. 
• Vous résistez au stress et adoptez une approche orientée sécurité et qualité. 

 
 

 

OFFRE 
 

• Un contrat à durée indéterminée assorti d’un package salarial attractif (téléphone, PC 
portable, chèques-repas, éco-chèques, assurance hospitalisation DKV, 5 jours de 
congés extra-légaux) 

• Une mission enrichissante offrant de vraies responsabilités et une expérience 
significative. 

• Un esprit familial : un environnement où vous êtes soutenu(e), accompagné(e) et 
considéré(e). 

• Une culture qui valorise l’autonomie et propose de réelles opportunités d’évolution 
au sein de l’entreprise. 

 
 

INTÉRESSÉ.E? 
 
Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation via le lien suivant : 
https://jobs.brasseriecaulier.beer/fr/vacature/application/119008/junior-production-team-leader--
h-f-x-/application-form.aspx  
 
 

 VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS 
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT 

STRICTEMENT CONFIDENTIELLES. 

 

 


