
  

 

RESPONSABLE MAINTENANCE - ACIÉRIE 
(H/F) 

 
RESPONSABILITÉS 

 

Dans le cadre d’un remplacement et d’une nouvelle organisation interne, vous prenez la 
responsabilité de la Zone 1 de l’aciérie. Vous supervisez une équipe de techniciens et veillez 
à la performance, la fiabilité et la sécurité des équipements de production. 

• Assurer la maintenance préventive, prédictive et corrective des équipements de 
production de votre zone. 

• Garantir la sécurité du personnel et veiller au respect strict des règles de sécurité sur 
le terrain. 

• Encadrer et développer les équipes internes de techniciens, notamment en matière 
de formation et de développement des compétences. 

• Soutenir les équipes dans la mise en œuvre de la transformation du service 
maintenance, en assurant un suivi jusqu’à leur pleine autonomie. 

• Piloter les indicateurs clés de performance (KPI) et mettre en œuvre les actions 
correctives nécessaires pour atteindre les objectifs. 

• Collaborer étroitement avec les autres départements afin de garantir une 
communication fluide et une coordination optimale des interventions. 

• Participer à l’élaboration et au suivi du budget annuel de maintenance, en veillant à 
la maîtrise des coûts. 

• Analyser les arrêts et pannes aléatoires des équipements et définir les actions 
d’amélioration à mettre en place. 

Le Groupe Aperam, 7ᵉ producteur mondial d’acier inoxydable, est un acteur durable et innovant, 
leader sur des marchés de niche à haute valeur ajoutée. 
 
Le site de Châtelet, qui intègre une Aciérie électrique et un Laminoir à chaud, occupe une place 
centrale dans le processus de production européen du Groupe. Avec 750 collaborateurs, il se 
distingue par son expertise industrielle et sa forte culture de l’amélioration continue 
 
📌 Pour en savoir plus : https://www.aperam.com. 
 
Dans le cadre de son développement stratégique, Aperam recherche un.e Responsable 
Maintenance – Aciérie.  
  



  

 

PROFIL 
 

• Vous êtes titulaire d’un Master à orientation technique (ingénieur industriel ou civil : 
orientation électromécanique est un atout).  

• Vous disposez d’une expérience de 3 à 5 ans en maintenance industrielle, idéalement 
dans le secteur métallurgique ou un environnement similaire. 

• Vous maîtrisez les outils de GMAO et les méthodes de planification des interventions. 

• Vous communiquez efficacement et faites preuve de leadership dans la gestion 
d’équipes techniques. 

• Vous parlez l’anglais technique, tant à l’oral (réunions fournisseurs) qu’à l’écrit 
(rédaction de courriels). 

 
 

 

OFFRE 
 

• Un challenge épanouissant au sein d’une société internationale.  

• Ce poste offre une belle autonomie et un rôle impactant au sein de la structure. 

• Une culture d’entreprise favorisant l’épanouissement et le développement des 
compétences. 

• Leurs valeurs comprennent le leadership, l'entraide, la vigilance, l'ingéniosité, 
l'agilité et la durabilité, des principes intégrés à chaque aspect de leur culture 
d'entreprise. 

 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 

 

 
 
 


