Business Intelligence Manager (H/F)

Notre client est un acteur industriel international en pleine transformation digitale. Il souhaite
renforcer sa capacité a exploiter et valoriser ses données pour soutenir la prise de décision et
I’efficacité opérationnelle a I’échelle du groupe.

RESPONSABILITES

En tant que Business Intelligence Manager, vous serez responsable de la stratégie, de la gouvernance,
de la mise en ceuvre et de I’évolution des solutions Bl au sein du groupe. Vous travaillerez dans un
environnement technologique incluant SAP Datasphere, SAP BW, Cognos et Power BI, en garantissant
la qualité des données, la pertinence des analyses et la performance des outils décisionnels.

Vos responsabilités sont :

e Définir et maintenir les standards Bl du groupe, assurer I'alignement des initiatives Bl avec
les stratégies business et IT, et piloter la roadmap Bl en collaboration avec les parties
prenantes.

e  Gérer et prioriser les demandes BI, superviser les projets Bl de la planification a la livraison,
gérer le budget Bl et veiller a la maintenance et a I’évolution des solutions existantes.

e Encadrer les équipes Bl internes et les prestataires externes, collaborer avec les équipes
business pour co-développer des solutions et participer activement aux instances de
gouvernance.

e Promouvoir I'adoption des outils Bl au niveau du groupe, garantir la qualité des données et |a
performance des systemes, identifier les opportunités d’innovation et mettre en place des
KPIs pour mesurer I'impact des solutions BI.

PROFIL

e Master en informatique, systemes d’information, data management ou équivalent.

e Minimum 10 ans d’expérience en BI, dont 5 ans en gestion de projet ou en réle de
leadership.

e Expérience dans un environnement industriel fortement appréciée.

e Maitrise du francais et de I'anglais (oral et écrit) ; la connaissance du néerlandais est un plus.

e Compétences techniques : SAP Datasphere, SAP BW, Cognos, Power BI.

e Connaissance des outils de visualisation avancée : Tableau, SAP Analytics Cloud.

e Expérience avec les outils ETL : SAP Data Services, Talend, Informatica.

e Maitrise du SQL et des bases de données relationnelles et NoSQL (SQL Server, Oracle,
MongoDB).

e Connaissance des architectures cloud (Azure, AWS ou GCP).

e Expérience en gestion des métadonnées et catalogage des données.
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e Connaissance des principes de sécurité et de conformité des données (GDPR, ISO 27001).

e Certifications appréciées : PMP, Prince2, Agile/Scrum.

e Expérience en gestion du changement : support utilisateur, formation, communication.

e Capacité a gérer des projets multi-pays ou multi-sites.

e Compétences en modélisation prédictive, analyse statistique et data storytelling pour fournir
des insights clairs et exploitables.

e Qualités personnelles : organisé(e), diplomate, orienté(e) résultats, avec de fortes capacités
d’influence et de gestion du stress.

OFFER

e Unrole stratégique au sein d’un groupe industriel international en pleine transformation
digitale.

e Contrat a durée indéterminée.

e Opportunités de développement professionnel et formation continue.

e Package salarial et avantages sociaux compétitifs.

Intéressé(e) ?

~

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation via URL ou a recruitment@pahrtners.be.
VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITEE EN TOUTE
CONFIDENTIALITE.
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