
  

         

 

 

Plant Manager (H/F) 
 

Bruxelles-Énergie, filiale de centre de tri, est une société dédiée à la valorisation énergétique des 

déchets ménagers non recyclables. Depuis 1984, ils transforment ces déchets en électricité et en 

chaleur, contribuant à l’alimentation énergétique de 65 000 ménages et au plus grand réseau 

bruxellois de chauffage urbain. Acteur clé de la circularité et des filières de valorisation et de 

traitement, au service des citoyens et citoyennes bruxellois, nous innovons constamment pour réduire 

notre impact environnemental, optimiser nos processus de production et garantir l’efficience de nos 

activités. 

 

Afin de renforcer leurs équipes et d’accompagner les évolutions industrielles de l’unité de valorisation 

énergétique, nous sommes à la recherche de leur futur collègue : 

 

 

RESPONSABILITES 
 

 

En tant que Plant Manager, vous jouez un rôle clé dans le déploiement et la mise en œuvre 

opérationnelle de la stratégie industrielle du site. Vous êtes chargé d’aligner les opérations de 

production sur les objectifs globaux de l’entreprise, en optimisant la performance des installations, en 

respectant les meilleurs standards disponibles et en garantissant une gestion durable des ressources.   

Vous rapportez au COO du groupe et représentez la direction auprès du CPPT ainsi que lors des 

réunions syndicales du site.   

 

Vos responsabilités principales sont les suivantes :  

 

 Vous êtes garant de la culture et du respect strict des normes de sécurité et des 

réglementations sectorielles en vigueur sur site. 

 Vous pilotez les opérations sur le plan humain, budgétaire, technique, environnemental, 

administratif et sécuritaire de l’usine. 

 Vous assurez activement le suivi des KPI de chaque département (Production, sécurité, …) 

 Vous transposez les décisions stratégiques émanant de la direction du groupe en actions 

concrètes au sein des différents départements de l’usine. 

 Vous assurez une communication fluide et transparente entre les différentes équipes et la 

direction. 

 Vous fédérez les équipes autour de la vision commune définie avec la direction opérationnelle 

et développez une culture d’amélioration continue et de sécurité. 

 Vous accompagnez le développement des collaborateurs, favorisez leur interdépendance et 

une approche collaborative en partenariat avec la direction opérationnelle et les ressources 

humaines groupe. 

 Vous accordez une grande attention aux normes ISO et veillez à ce que l’organisation s’inscrive 

dans une dynamique d’amélioration continue. 

 Vous pilotez les différents projets au sein de l’usine. 



  

         

 

 Vous préparez le budget d’exploitation avec les services transversaux et garantissez le respect 

de celui-ci. 

 Vous identifiez les leviers d’optimisation des dépenses et d’investissements tout en veillant à 

la fiabilité des installations. 

 

 

PROFIL 
 

 Vous disposez d’un diplôme d’Ingénieur Industriel et d’une expérience de minimum 10 ans en 

gestion d’exploitation industrielle lourde et management d’équipes pluridisciplinaires.  

 Vous maitrisez les réglementations en matière de sécurité. 

 Vous maitrisez les outils de gestion de production et des logiciels de suivi industriel (GMAO, 

Excel,…). 

 Vous êtes à l’aise dans la gestion du changement, la  gestion de crise et la structuration des 

opérations.  

 Vous êtes francophone ou néerlandophone (la maitrise de l’autre langue est un atout).  

 Vous comprenez l’anglais technique.  

 Vous savez motiver, fédérer, accompagner le développement des équipes et travailler en 

mode collaboratif. 

 Vous disposez d’une vision opérationnelle (anticipation des évolutions sectorielles, adaptation 

des outils et organisation robuste). 

 Vous analysez rapidement, prenez des décisions claires et communiquer de façon efficace vers 

les équipes et la hiérarchie.  

 Vous élaborez et suivez les budgets.  

 Vous interagissez aisément avec les parties prenantes internes/externes et intégrez la 

dimension « groupe » dans vos interactions.  

 

 

OFFRE 
 

 Un package salarial complet et attractif, en lien avec votre expérience et la fonction. 

 Un rôle stratégique au cœur de la transition énergétique et de la valorisation durable des 

ressources.  

 Un environnement industriel moderne et stimulant, avec des défis techniques et 

organisationnels passionnants.  

 Un cadre de travail respectueux des normes de sécurité et de l’environnement.  

 Une équipe engagée et pluridisciplinaire, prête à relever les défis avec vous.  

 La possibilité de contribuer à des projets à forte valeur ajoutée pour la région bruxelloise. 

 

 Intéressé(e) ? 

 

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation via URL ou à recruitment@pahrtners.be. 

 
 

mailto:recruitment@pahrtners.be


  

         

 

 YOUR APPLICATION AND RELATED 
INFORMATION WILL REMAIN STRICTLY 

CONFIDENTIAL.  
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