
  

 

AUDIOLOGISTE - MANAGER (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 

En tant qu’Audiologiste Manager, vous êtes responsable de la gestion des centres, tant sur le 
plan clinique qu’organisationnel et humain. Vous veillez à la bonne organisation, collaboration 
et réputation des centres. Vous supervisez une équipe d’Audiologistes passionnés et 
développez les activités des centres. 

Vos principales missions sont les suivantes : 

 

 Superviser et garantir la qualité des diagnostics et prises en charge des patients. 

 Encadrer, motiver et développer une équipe d’audiologistes et d’audioprothésistes : 

recrutement, coaching, évaluations, développement, qualité d’accueil et de services. 

 Organiser et optimiser: planification, gestion des équipements et des procédures. 

 Veiller à l’adaptation optimale des solutions auditives : aides auditives, implants 

cochléaires, protections auditives, etc. selon les besoins des patients. 

 Développer des relations de confiance avec les médecins et les spécialistes. 

 Participer à la visibilité de l’enseigne et au développement des centres. 

 Être force de proposition dans l’amélioration continue des pratiques internes. 

 

PROFIL 
 

 Vous êtes titulaire d’un Bachelier ou Master en audiologie (ou équivalent). 

 Vous possédez des compétences en leadership : fédérateur.trice, à l’écoute et 

orienté(e) vers développement des talents. 

 Vous maîtrisez les outils et techniques d’évaluation audiologique et d’appareillage.  

 Vous êtes reconnu(e) pour la qualité de vos conseils, et votre sens de l’écoute. 

 Vous disposez d’une forte orientation résultats, solutions et patient. 

 Vous démontrez des capacités de communication, d’organisation et de décision. 

 

Evoluson est un réseau de centres paramédicaux spécialisés dans la santé auditive, engagés dans 
la prévention, le diagnostic et la prise en charge des troubles de l’audition et de l’équilibre. Grâce 
à une approche centrée sur le patient, Evolusons propose les meilleures solutions auditives 
modernes et performantes adaptées aux troubles des patients.  Evoluson accompagne enfants, 
adultes et seniors afin d’améliorer durablement leur qualité de vie. 

L’équipe d’Evoluson est composée de 8 professionnels dynamiques, passionnés par le métier, et 
animés par la volonté de délivrer un service sur mesure et de qualité pour chaque patient.  

Dans le cadre de son développement, Evoluson recherche un(e) Audiologiste – Manager. 

  

 



  

OFFRE 

 

 Un poste à responsabilités clés, combinant expertise clinique et rôle managérial.  

 Un environnement professionnel, humain et axé sur la qualité des soins.  

 Un rôle à haute valeur-ajoutée pour les patients, les soin et l’humain. 

 Une approche multi-marques pour proposer les meilleurs solutions. 

 Un contrat à durée indéterminée assorti d’un package salarial attractif. 

 

INTÉRESSÉ.E? 
 

Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à : recruitment@pahrtners.be. 

 
 

 VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS 
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT 

STRICTEMENT CONFIDENTIELLES. 
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