
  

 

Commercial Interne (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En tant que Commercial(e) Interne, vous êtes responsable de la gestion des commandes, aussi bien 
du côté des clients que des fournisseurs. Vous intervenez à distance auprès des clients pour répondre 
à leurs questions et vous assurez leur satisfaction.  
 
Vos responsabilités principales sont les suivantes : 

• Réceptionner, encoder et préparer les commandes des clients.  

• Réaliser des devis commerciaux via l’ERP de l’entreprise.  

• Répondre aux questions techniques des clients et les conseiller sur le choix des solutions. 

• Effectuer des relances commerciales auprès des clients et des fournisseurs. 

• Passer les commandes fournisseurs sur base des données calculées par l’ERP.  

• Mettre à jour les catalogues de produits.  

• Rapporter les démarches réalisées de manière structurée et régulière. 
 

 

PROFIL 
 
 

• Vous possédez un diplôme de niveau bachelier, ou équivalent par expérience.  

• Vous disposez d’une première expérience dans une fonction comparable.  

• Vous communiquez aisément et efficacement avec les clients et les fournisseurs.  

• Vous êtes bilingue en français et néerlandais. Vous maitrisez l’anglais écrit.  

• Vous êtes rigoureux, proactif et organisé.  

• Vous êtes familier avec un ERP. La connaissance d’Excel est un atout.  

• La connaissance du secteur de la construction et/ou des portes et châssis est un plus.  
 

Créé en 1985, Barbier est une entreprise à taille humaine reconnue comme étant le partenaire et 
conseiller technique des revendeurs dans le domaine de la quincaillerie pour portes et châssis.  
 
Situé à Jodoigne, Barbier est un acteur incontournable sur le marché de la quincaillerie belge et 
luxembourgeois avec plus de 2000 articles référencés.  
 
Afin de renforcer son équipe de 5 personnes, nous sommes à la recherche d’un(e) : Commercial 
Interne (H/F). 



  

OFFRE 
 
 

• Un CDI en temps partiel avec un package salarial en phase avec votre expérience. 

• Évoluer dans une atmosphère conviviale et respectueuse de chacun. 

• De nombreux contacts tant en interne qu’en externe à l’entreprise.  

• Travailler dans un environnement de qualité qu’offrent leurs nouveaux bureaux.   
 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 
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