
Vous souhaitez exercer un rôle stratégique tout en restant proche du terrain ? Vous aimez 

évoluer dans un environnement où les décisions se prennent rapidement, où l'autonomie est 

valorisée et où votre expertise a un impact direct sur l'activité ? 

Notre client, une entreprise familiale belge reconnue dans le secteur de l’agroalimentaire située 

à l’Ouest du Hainaut, recherche son futur Quality Manager afin de piloter et renforcer son 

système qualité sur l'ensemble de ses activités. 

Votre futur employeur 

Notre client est une PME familiale solidement implantée en Wallonie picarde et active dans la 

transformation de produits alimentaires destinés principalement à la grande distribution. 

L'entreprise s'appuie sur trois unités opérationnelles complémentaires. 

Avec près de 100 collaborateurs et des infrastructures modernes, l'entreprise poursuit une 

stratégie ambitieuse de développement en Belgique, en France et aux Pays-Bas. 

Sa culture repose sur : 

 Une communication directe et transparente. 

 Une grande proximité entre les équipes et la direction. 

 Une forte autonomie accordée aux collaborateurs. 

 Un esprit familial et collaboratif. 

 Une volonté de digitaliser les processus. 

 Un plan pour renforcer la formation des équipes. 

Votre mission 

En tant que Quality Manager, vous êtes le garant du système qualité de l'entreprise et de sa 

conformité aux exigences réglementaires et clients. Vous rapportez directement à la direction 

et êtes soutenu par une collaboratrice administrative dédiée aux activités qualité. Votre rôle 

couvre l'ensemble des trois unités de production. 

Vos responsabilités 

 Assurer le maintien et l'amélioration continue du système de gestion de la qualité. 

 Garantir le respect des exigences IFS Food, HACCP, AFSCA et des standards clients. 

 Préparer, coordonner et piloter les audits internes et externes. 

 Être l'interlocuteur privilégié des organismes de contrôle et des auditeurs. 

 Veiller au respect des bonnes pratiques d'hygiène et de sécurité alimentaire. 

 Intervenir rapidement en cas de non-conformité ou de risque qualité. 

 Analyser les indicateurs qualité et mettre en place les actions correctives. 

 Superviser la gestion documentaire et le suivi administratif du système qualité. 

 Accompagner les équipes dans la montée en compétences. 

 Participer activement à la digitalisation des outils et processus qualité. 

 Conseiller la direction dans les décisions liées à la qualité et à la sécurité alimentaire. 

 

Votre profil 



Vous êtes une personne de terrain, capable de combiner rigueur, pragmatisme et leadership. 

Vous disposez idéalement de : 

 Un diplôme de niveau Bachelier ou Master dans une orientation scientifique. 

 Une expérience significative en management de la qualité en agroalimentaire. 

 Une excellente maîtrise des référentiels IFS Food et HACCP. 

 Une expérience concrète dans la préparation et la gestion d'audits. 

 Une bonne maîtrise du français et du néerlandais, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

 Une affinité avec les outils digitaux et les projets d'amélioration continue. 

 Une capacité à former, fédérer et faire adhérer les équipes aux exigences qualité. 

Au-delà des compétences techniques, nous recherchons une personnalité capable de s'intégrer 

dans une entreprise familiale où la confiance, l'autonomie et le sens des responsabilités sont 

essentiels. 

Pourquoi rejoindre cette entreprise ? 

 Une fonction stratégique avec un impact direct sur l'entreprise 

 Une entreprise familiale stable et en croissance 

 Une proximité avec la direction et une réelle capacité d'influence 

 Des projets stimulants liés à la croissance, à la digitalisation et à la formation 

 Une culture d'entreprise humaine, pragmatique et collaborative 

 Un environnement où les décisions se prennent rapidement  

 Un package salarial attractif en phase avec votre expérience et vos compétences. 

Intéressé(e) ? 

Vous souhaitez mettre votre expertise qualité au service d'une entreprise ambitieuse où votre 

contribution sera visible et reconnue ? 

PaHRtners vous accompagne tout au long du processus de recrutement avec confidentialité, 

transparence et professionnalisme. 
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